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EDICTE sobre la convocatoria i I'aprovacio de les bases reguladores per a la
contractacié temporal amb caracter d’urgéncia d’un/a técnic/a dinamitzador/a del
projecte Pla Educatiu d’Entorn

Per Resolucié Decret d’Alcaldia num. ALC/289/2024, de data 11 de marg de 2024, s’ha
aprovat la convocatoria i les bases reguladores per a la contractacié temporal amb
caracter d’'urgéncia d’'un/a técnic/a dinamitzador/a del projecte Pla Educatiu d’Entorn i
creacio d’'una borsa de treball

BASES REGULADORES PERA LA CONTRACTACIO TEMPORAL AMB CARACTER
D’URGENCIA D’UN/A TECNIC/A DINAMITZADOR/A DEL PROJECTE PLA
EDUCATIU D’ENTORN | CREACIO D’'UNA BORSA DE TREBALL

Primera.- Objecte de la Convocatoria.

Es objecte de la present convocatoria la contractacié temporal amb caracter d’urgéncia
d’'un/a técnic/a dinamitzador/a del pla educatiu d’entorn del projecte Pla Educacié Entorn
de Piera (PEEP), a més de la creaci6 d’'una borsa per a contractacions i nomenaments
temporals per al PEEP. La urgéncia ve motivada pel fet que aquesta contractaci6 esta
condicionada a una subvencié que finalitza el 31 d’agost de 2024.

Segona.- Caracteristiques del lloc de treball

Naturalesa: Temporal. La durada del nomenament o el contracte dependra de la durada
del Pla/Programa a executar.

Denominacié: Técnic/a dinamitzador/a pla educatiu d’entorn.

Grup de classificacié: Grup A, Subgrup A2.

Jornada completa: 35 hores setmanals.

Centre de treball: Ajuntament de Piera

Durada: finalitzacié 31 d’agost de 2024 amb possibilitat de prorroga

Retribucié mensual bruta: 2.133,00€.

L’horari a realitzar caldra adaptar-lo a les necessitats que el compliment de les tasques
i funcions requereixin, d’acord amb l'organitzacié del departament d’Educacio, al qual
estan adscrits.

El sistema de seleccié sera el de concurs oposicio lliure segons procediment que
s'explica més endavant.

Tercera - Funcions del lloc de treball:

La missi6 principal de lloc de treball és la de gestionar i coordinar totes aquelles
actuacions que s’emmarquen en el Pla Educatiu d’Entorn de Piera, d’acord amb les
directrius i procediments establerts i la legislacié vigent.

Les funcions principals del lloc de treball s6n les seglents:

- Lideratge i coordinacié del Pla Educatiu d’Entorn de Piera.

- Dinamitzacié6 i impuls del Pla, establint les sinergies amb els agents
socioeducatius del territori. Identificar els agents orientadors i socioeducatius que
intervenen al municipi.

- Col‘laborar i vetllar per la igualtat d’oportunitats educatives de I'alumnat,
especialment el que es troba en situacié de vulnerabilitat.
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- Contribuir a la millora de les expectatives d’éxit educatiu d’aquells joves que un
cop acabada l'etapa obligatoria no han graduat o es troben en risc
d’abandonament.

- Orientar i acompanyar a les families (deteccié precog, parentalitat positiva,
escolaritzacié 0-3, orientacié educativa).

- Dur a terme la planificacié estratégica de desenvolupament del PEEP, cercant
'equilibri entre les necessitats educatives i els recursos existents. Establir els
mecanismes i les prioritats per tal d’assolir els diferents objectius plantejats,
especialment els que afecten a la lluita contra la segregacié escolar i
'abandonament escolar prematur.

- Comunicar i donar visibilitat al projecte, a la seva implementaci6é i als seus
resultats.

- Realitzar les corresponents tasques de caracter administratiu que requereixi
I'execucid del programa: documentacio, justificacié del projecte, pressupost de
les accions, informes de gestio, informes de justificaci6 de les despeses,
memories d’execucid, contractacions, redaccio de plans i qualsevol altre que es
determini tant per part de ’Ajuntament com per part del Departament d’Educacié
de la Generalitat.

- Planificaci6 i gesti6é de les comissions de funcionament del PEE.

- Participar en la formacio que estableixi el Departament d’Educacié dins del marc
dels PEE.

- Coordinar-se amb I'area responsable dels PEE de la Generalitat de Catalunya.

- Qualsevol altra tasca vinculada al projecte.

Quarta.- Condicions de les persones candidates.

D’acord amb l'article 56 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public,
aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre per a ser admés/a als
procediments selectius de la present convocatoria sera necessari que els aspirants
reuneixin a la data de finalitzacié del termini per a la presentacié d’instancies els
seglents requisits i condicions, que hauran de mantenir durant el procés selectiu:

a) Ser ciutada/ana espanyol/a o tenir la nacionalitat d’algun dels estats membres
de la Unié Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats en els quals, en
virtut dels tractats internacionals signats per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, els
sigui d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors en els termes en qué s’hagi definit en
el tractat constitutiu de la Unié Europea, sempre i quan el lloc objecte de la convocatoria
no estableixi especificament que implica una participacio directa o indirecta en 'exercici
del poder public o bé es tracti de funcions que tenen per objecte la proteccié dels
interessos de les Administracions publiques.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d’aplicacio al conjuge dels/de les
espanyols/es i dels/de les nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea,
sempre que no estiguin separats de dret, aixi com als seus descendents i als del/de la
seu/va conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors
d’aquesta edat que visquin al seu carrec.

Quan es tracti de subscriure contractes temporals de naturalesa laboral també podran
ser admesos/ses els/les nacionals de paisos diferents als que formen part de la Unio
Europea, els/les quals hauran d’aportar permis de residencia legal a Espanya, d’acord
amb la normativa vigent.
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b) Estar en possessié del titol de diplomatura, llicenciatura o grau universitaris, o en
condicions d’'obtenir-lo en la data en que finalitzi el termini de presentacio d’instancies,
preferiblement de les branques d’educacio, pedagogia o ciéncies socials.

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal que estigui homologat o reconegut pe
I'organisme corresponent.

c) Haver complert setze anys i no excedir I'edat de jubilacié forgosa, prenent com a
referéncia en ambdds casos la data en que finalitzi el termini de presentacié d’instancies.

d) No estar inhabilitat per senténcia judicial ferma per a I'exercici de les funcions
publiques, ni estar separat mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol
Administracié Pudblica, o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a 'accés al cos o escala de personal funcionari, o per
exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el
que hagués estat separat/da o inhabilitat/da.

En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié
equivalent ni haver estat sotmeés/sa a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en
el seu Estat i en els mateixos termes, 'accés a I'ocupacio publica.

e) No concérrer en cap causa d'incompatibilitat d'acord amb el que estableix la Llei
53/1984, de 26 de desembre.
f) Capacitat funcional: no patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacio fisica

o psiquica que impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o
disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

9) Estar en possessio del certificat de nivell de suficiéncia catala (nivell C1) expedit
per la Secretaria de Politica Linguistica, superior o equivalent. Les persones candidates
que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de
superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del nivell
corresponent, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o0 no
apte/a.

Quedaran exempts de realitzar aquesta prova aquells aspirants que hagin participat i
obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a aquest
Ajuntament en que hi hagués una prova de catala del mateix nivell o superior, o que
hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica
d’ocupacio.

h) Els i les aspirants estrangers/es hauran d’acreditar un coneixement superior de
la llengua castellana. S’exceptuen aquells/es estrangers/es originaris/aries de paisos en
qué el castella és llengua oficial. Aquest coneixement s'acreditara mitjancant la
presentacié d'un dels documents que s'indiquen a continuacio:

. Certificat conforme ha cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a
I'Espanya.

o Diploma d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o
equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides
a l'obtencié d'aquest.

. Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.
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En el cas que els i les aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié el
nivell de castella exigit, el procés de seleccié contempla una prova de coneixements de
llengua castellana del mateix nivell al requerit a la convocatoria, que han de superar
aquests/es aspirants. L'acreditacié documental es pot aportar fins el moment de
realitzacié de la prova esmentada en el paragraf anterior.

i) Estar en possessio del permis de conduir de classe B.

i) Haver satisfet la taxa de participacié per la categoria corresponent d’acord amb
els imports i les exempcions que es detallen a 'ordenanga fiscal num. 7 reguladora de
la taxa per I'execucio d’activitats juridico-administratives de competéncia municipal.

Els requisits establerts préviament s’han de complir en la data d’expiracio del termini
assenyalat per a la presentacio de sol-licituds de participacioé en la convocatoria i s’han
de mantenir durant tot el procés.

Cinquena.- Presentacio de sol-licituds.

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccié s'han de presentar al Registre
General de I'Ajuntament de Piera dins el termini improrrogable de quinze (15) dies
naturals, a comptar des del segiient al de la publicacié de la convocatoria al tauler
d’anuncis de la Corporacid, a la seu electronica www.viladepiera.cat i BOPB i s'han
d'adrecar a l'alcaldia de la Corporacio.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes per la Llei
39/2015, de I'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques. Les persones aspirants que no presentin la documentacié al Registre de
I’Ajuntament i escullin com a forma de presentacié de la instancia qualsevol de les altres
formes establertes a la Llei 39/2015, hauran de comunicar aquest fet al Departament de
Recursos Humans, enviant copia de la instancia a l'adrega de correu electronic
piera.recursoshumans@ajpiera.cat com a molt tard el dia seglent al de la finalitzacié
del termini de presentaci6. En cas contrari, la persona aspirant es considerara exclosa
del procés de seleccio.

Les sol-licituds han d'anar acompanyades d'un curriculum vitae de l'aspirant, de
fotocopies del DNI, dels permisos i dels titols académics exigits a la base cinquena i de
la documentacio acreditativa dels mérits que s'al-leguin i que puguin ésser valorats a la
fase de concurs i el justificant de pagament dels drets d’examen. Es recomana presentar
copies dels contractes de treball o nomenaments dels aspirants, per tal de poder
acreditar amb més fermesa I'experiencia professional al-legada. Els i les aspirants
hauran de fer constar expressament que reuneixen tots els requisits per poder prendre
part en la convocatoria, com a condicié indispensable per a la seva admissio.

Els drets d’examen, d'import de 17,00€, hauran de ser abonats dins del termini de
presentacié de sol-licituds, no essent valid el termini d’'esmenes per al seu pagament.
Els drets d’examen s’hauran d’abonar per transferéncia bancaria al numero de compte
de I'Ajuntament de Piera (ES49.0182.6035.4602.02116158). En el concepte cal indicar
el nom i cognoms de I'aspirant i a quina procés selectiu participa.

L’Ajuntament podra demanar en qualsevol moment 'acreditacid, mitjangant I'aportacio
dels documents originals, dels requisits necessaris per participar en la convocatoria
quan ho cregui convenient.

Amb la formalitzaci6é i presentacié de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
a prendre part a la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei Organica 3/2018, de 5 de
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desembre, de Proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals. Una vegada
sigui ferma la resolucié6 del nomenament del personal, els aspirants que hi hagin
participat tindran un termini de dos mesos per retirar la documentacié aportada. Les
actes del tribunal qualificador es conservaran a I'expedient corresponent.

Els requisits de participacio s’hauran de complir en la data en que finalitza el termini de
presentacié de sol-licituds.

En participar i presentar la seva candidatura, les persones aspirants manifesten
'acceptacié d’aquestes bases.

Sisena.- Tribunal de seleccio
La comissié de valoraci6 estara formada per tres membres:

— Latecnica d’educacioé de I'Ajuntament de Piera, que actuara com a presidenta.

— Un/a funcionari/a de carrera o personal laboral fix de 'Ajuntament com a vocal que
actuara com a secretaria.

— Un/a técnic/a del Departament d’Educacio de la Generalitat de Catalunya com a
vocal.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els titulars. El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense
l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament,
a més de la del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que
els substitueixin.

El tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i técniques
especialistes per a totes 0 algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense
vot per debatre, en les sessions del tribunal, les qliestions que se’ls sotmetin relatives a
les matéries de la seva competéncia. L’abstencio i/o recusacio dels membres designats
s’haura d’ajustar al que preveu la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Setena.- Publicacio de la convocatoria i de les notificacions.

La present convocatoria i bases reguladores es publicaran integrament al BOPB, al
tauler d’anuncis i a la seu electronica de I'Ajuntament de Piera www.viladepiera.cat.

La resta de comunicacions relacionades amb el procés de seleccid seran publicades
Unicament a la seu electronica de I'’Ajuntament de Piera, www.viladepiera.cat per a la
informaci6 i efectes de les persones interessades.

Vuitena.- Procediment i desenvolupament del procés de seleccio

La seleccié es fara pel procediment de concurs oposicié lliure. Els aspirants seran
convocats per a cada exercici en una crida Unica, essent exclosos del procés selectiu
qui no comparegui, que perdra tots els seus drets en la convocatoria. A efectes
d’identificacio, els aspirants hauran d’acudir a les proves amb el DNI i en crida Unica.

En el suposit de que sigui necessari fixar un ordre d’actuacié dels opositors, s’iniciara
alfabéticament per la lletra que surti dels sorteig que es realitzi a I'efecte.

El tribunal es reserva la facultat de poder dur a terme diversos exercicis el mateix dia,
aixi com de canviar I'ordre previst de realitzacio, sempre que el desenvolupament del
procés selectiu aixi ho aconselli.

Les fases de qué constara el procés selectiu sén les seglients:
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Fase 1. Admissiod/exclusio de les persones aspirants.

A partir de la data en qué finalitzi el periode de presentacié d’instancies, es revisaran les
sol-licituds i en el termini maxim d’'un mes es publicara, a la seu electronica de
I’Ajuntament de Piera, la qualificacidé d’aquesta fase, a través de les quals els aspirants
seran qualificats com a admesos o0 exclosos, en funcié del compliment dels requisits
exigits a la base quarta d’aquesta convocatoria.

Les persones que hagin estat excloses podran presentar, en el termini de deu dies, la
documentacié acreditativa pertinent i sol-licitar, si s’escau, la seva admissi6. La
participacié en el procés selectiu no implica cap reconeixement de compliment de les
condicions per part de les persones aspirants, les quals seran comprovades en el
moment de la seva contractacio.

Fase 2. Exercicis de coneixement de catala i castella

En el cas que els/les aspirants no estiguin en possessido del certificat acreditatiu
corresponent o els seus equivalents a qué es fa referéncia a la base sisena hauran de
realitzar obligatoriament la prova de coneixements corresponents.

Prova de coneixements de llengua catalana

Aquest exercici consistira en l'acreditacid de coneixement de la llengua catalana
equivalents al nivell C1 de la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de
Catalunya. La qualificacié sera d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que siguin
declarades no aptes quedaran eliminades del procés de selecci6. Estaran exemptes de
realitzar aquest exercici les persones que, en la seva sol-licitud de participacié, hagin
acreditat documentalment posseir el certificat de llengua catalana del nivell C1 o
equivalent.

Prova de coneixement de llengua castellana

Consisteix en l'acreditacié de coneixement de la llengua castellana dels aspirants que
no tinguin la nacionalitat espanyola.

Queden exempts d’efectuar-la les persones aspirants que acreditin documentalment
disposar de certificat conforme han cursat els estudis de primaria, secundaria i/o el
batxillerat a I'Estat espanyol; el diploma superior d’espanyol com a llengua estrangera o
la certificacié académica que acrediti que han superat les proves dirigides a obtenir-lo o
el certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

La comissié de valoracié podra optar per fer aquestes proves al final del procés només
a les persones aspirants que no hagin acreditat el nivell corresponent.

Fase 3. Fase d’oposicio. Prova teorico-practica.

Sera de caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants, i constara de
dues parts:

Part a). Consistira en contestar per escrit una prova teorica que pot ser tipus test i/o en
forma de preguntes teodriques, sobre els temes que consten en el temari d’aquestes
bases. Aquest exercici sera puntuat de 0 a 10 punts.

Part b). Consistira en una prova de caracter practic, sobre un o diversos temes dels que
s’especifiquen al temari especific d’aquestes bases. Aquest exercici sera puntuat de 0
a 10 punts.

El termini maxim per al desenvolupament d’aquesta prova sera de noranta (90) minuts i
caldra obtenir una puntuacié mitjana de 10 punts entre ambdues parts a) i b) per a
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provar-la, quedant eliminats del procés de seleccid els aspirants que no arribin a obtenir
aquesta puntuacié mitjana.

Fase 4. Fase de concurs. Avaluacio dels merits.

Un cop completada la fase d’oposicid, els aspirants disposaran d’un termini de cinc dies
per presentar els mérits que es valoraran en aquesta fase, que consistira en la valoracié
dels esmentats meérits al-legats i justificats per cada aspirant segons els seglents criteris
de valoracio:

Experiéncia professional (amb el maxim de 4 punts):

1.- Experiéncia laboral en el desenvolupament de funcions analogues en el seu
contingut professional, a I’Administracié Local: 0,3 punts per mes treballat, fins a un
maxim de 4 punts. No es computaran periodes inferiors a un mes.

2.- Experiéncia laboral en el desenvolupament de funcions vinculades a la docéncia en
els ambits d’educacioé primaria, secundaria o de formacié professional diferent a I'apartat
1: 0,3 punts per mes treballat, fins a un maxim de 4 punts.

No es computaran periodes inferiors a un mes.
Formaci6 (amb el maxim 8 punts):

1.- Titulacid6 académica diferent a I'exigida com a requisit, sempre i quan estigui
relacionada amb les tasques a desenvolupar, d’acord amb el seglient barem i fins a un
maxim de 2 punts:

- Per cada llicenciatura o grau: 2 punts

- Per cada mestratge: 1 punts

- Per cada postgrau: 0,75 punts

2.- Per estar en possessi6 del nivell C2 de catala, o equivalent: 1 punt.

3.- Per acreditacions de competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacio
(només puntuara el nivell maxim que s'acrediti):

ACTIC nivell basic, o equivalent: 0,25 punts

ACTIC nivell mitja, o equivalent: 0,50 punts

ACTIC nivell avangat, o equivalent: 1,00 punts

4.- Per la realitzacié de cursets, jornades i seminaris:

- Que tinguin relacié amb les tasques objecte del contracte: 0,05 punts per cada 10
hores de formacié acreditada, fins a un maxim de 3 punts.

- No es computaran formacions inferiors a 10 hores ni aquelles que hagin quedat
obsoletes en el temps, amb una antiguitat de més de 10 anys.

Fase 5. Entrevista personal.

L’'entrevista sera de caracter obligatori i eliminatori i es centrara en questions
relacionades amb les tasques vinculades al lloc de treball definides a I'apartat A, les
habilitats personals i I'experiéncia professional dels candidats, per tal de poder avaluar
les competéncies i la idoneitat dels aspirants per a la cobertura del lloc de treball.

Durant el desenvolupament de la mateixa, I'd0rgan seleccionador podra demanar als
candidats una exposicié breu, de forma oral o de forma escrita, sobre algun tema
relacionat amb les tasques a realitzar o amb el coneixement dels candidats en relacié a
I'ambit socioeducatiu del territori.
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Aquesta entrevista valorara molt especialment les habilitats i/o aptitud de les persones
envers el lloc de treball, i tindra caracter eliminatori, de tal manera que els candidats que
no obtinguin una puntuacié igual o superior als 2 punts en aquesta prova quedaran
exclosos del procés. Es tindran en compte i es puntuaran els segients indicadors:

Indicadors de valoracio Puntuacio

A) Adequacié dels candidats a les necessitats del | De 0 a 1 punt
servei, (coneixements, habilitats).

B) Coneixements especifics de I'ambit de treball i/o | De 0 a 1 punt
del territori: PEE i agents socioeducatius.

C) Aptitud /Actitud envers el lloc de treball: interés | De 0 a 1 punt
per 'ocupacio, possibilitat d’adaptacié a canvis
(de tasques, de llocs de treball, d’horaris),
capacitat per treballar en equip, capacitat per
comunicar davant de diferents col-lectius.

D) Nivell de participacid a I'entrevista: claredat en | De 0 a 1 punt
I'exposicid, transmissid correcta objectivitat de
les respostes, capacitat per entendre i assimilar
la informaci6 rebuda.

E) Indicadors generals de conducta observats: | De 0 a 1 punt
responsabilitat, iniciativa, autonomia, dinamisme,
sociabilitat, resolucié.

Fase 6. Periode de prova.

De conformitat amb el que preveu l'article 67 del Decret 214/1990, de 30 de juliol,
s’estableix dins del procés de seleccié un periode de prova que sera de dos (2) mesos,
per tal de garantir la idoneitat del/de la candidat/a al lloc de treball convocat.

Una comissi6 avaluadora que es nomenara, a proposta del tribunal qualificador, sera
qui avaluara I'esmentat periode de prova en funcié de la seva adaptacid, capacitat de
resolucié, competéncies técniques, sentit de la responsabilitat i I'eficiéncia i la bona
disposicio, iniciativa i creativitat. Aquest periode forma part del procés selectiu i, si algun
aspirant no el superés, perdra tots els drets derivats de la convocatoria, cridant-se en
les mateixes condicions a la persona que el segueixi en l'ordre de puntuacidé, sempre
que hagi superat el procediment de seleccio.

Novena.- Qualificacio de les proves i relacio dels aprovats.

Les qualificacions de cada exercici es faran publiques en el tauler d’anuncis i a la seu
electronica de I'Ajuntament, www.viladepiera.cat. La qualificacié final de cada aspirant
estara constituida per la suma de les obtingudes en el conjunt de la fase d’oposicid i la
de concurs, el que determinara I'ordre de puntuacié definitiu. Es concedira un termini de
deu dies habils per a realitzar al-legacions, havent- se de presentar les mateixes per
escrit en el registre general municipal adregades al president del tribunal.

En cas d’empat en el resultat final, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc a la persona
aspirant que hagi obtingut la major puntuacio en la fase d’oposicid. De persistir 'empat,
es faculta als membres de I'6rgan de seleccio per ordenar una entrevista o nova prova
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d’aptitud relacionada amb les funcions propies del lloc de treball que determinara
'aspirant amb millor capacitat.

El tribunal podra declarar deserta la convocatoria si estima que cap dels aspirants
aconsegueix a les proves un nivell suficient per al desenvolupament del lloc de treball.

Desena.- Presentacio de la documentacio.

L’'aspirant proposat/da aportara, en el termini maxim de deu dies (10) habils, comptats
a partir del dia seguent al que es faci pubica la relacié d’aspirants que han superat les
proves, els documents originals acreditatius del compliment de les condicions que
s’exigeixen per prendre part en el procés selectiu.

Si dins de I'esmentat termini, i llevat de causes de forga major, I'aspirant proposat/da no
presentés la documentacié o no acredités reunir els requisits exigits a la convocatoria,
no podra ser nomenat personal laboral temporal de I'Ajuntament, quedant sense efecte
totes les actuacions, amb la pérdua de quants drets poguessin assistir-li per al seu
nomenament i sense perjudici de la responsabilitat en qué hagués pogut incérrer per
falsedat en la sol-licitud inicial.

En aquest cas, es formulara proposta de nomenament a favor de qui, havent superat el
concurs oposicio, ocupés el seglent lloc en I'ordre de puntuacio final, prévia acreditacio
del compliment de les condicions i dels requisits exigits. En la mateixa forma s’actuara
si 'aspirant nomenat/da funcionari en practiques no superés el periode de practiques.

Onzena.- Nomenament com a personal laboral.

L’6rgan competent formalitzara la contractacié com a personal laboral temporal a favor
de laspirant proposat/da pel tribunal qualificador, un cop que hagi aportat la
documentacio a qué es fa referéncia a la base anterior.

Si els aspirants no superessin el periode de prova, perdran tots els drets relatius a la
seva contractacié mitjangant resolucié motivada de I'Alcaldia.

Dotzena.- Borsa de treball.

La resta de persones aspirants que hagin superat el concurs-oposicié i no hagin estat
seleccionades constituiran una borsa de treball per cobrir temporalment les baixes i/0
substitucions de llocs de treball de técnic/a dinamitzador/a, per rigordés ordre de
puntuacio.

La crida dels candidats és realitzara per teléfon i correu electronic, i el factor de
disponibilitat immediata operara com a primer criteri selectiu quan les persones amb
major puntuacié no es puguin incorporar amb la immediatesa requerida.

En cas de necessitat d’acudir a la borsa, es contactara amb la persona candidata en
una trucada i, si no se la localitza, en una altra trucada espaiada en el temps en 3 hores
com a minim; si aixi tampoc se la localitza, se li enviara un correu electronic on s’indicara
I'oferta de treball i un termini maxim de 24 h per posar-se en contacte amb la corporacio
i comunicar la seva voluntat. Un cop transcorregut el termini assenyalat sense tenir
noticies, es passara a contactar amb la seglent persona de la llista, i I'aspirant no
contactat passara al final de la borsa de treball.
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Tretzena.- Régim d'impugnacions i al-legacions.

Tots aquells actes administratius que es derivin de les actuacions del Tribunal, podran
ser impugnats pels interessats en els casos i forma establerts en la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords que calguin per al bon ordre del concurs en tot alld que no estigui previst en
aguestes bases.

Catorzena.- Dret Supletori.

A aquestes bases els sera d’aplicacio el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
que aprova el Text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public; el Decret
Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya; el RDL 2/2015, de 23 de
octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les
entitats locals; la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la Funci6
Publica; el DL 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refos de la Llei municipal i
de regim local de Catalunya, i altra normativa que resulti d’aplicacio.

ANNEX |. TEMARI ESPECIFIC
1. Normativa en matéria d’ensenyament vigent a Catalunya

2. El sistema educatiu de Catalunya

3. Els plans educatius d’entorn (PEE)

4. La segregaci6 escolar. Qué és ? Mesures per disminuir-la.

5. Els centres educatius del municipi de Piera. Distribucié en el territori i oferta
educativa.

6. L’abandonament escolar prematur.

7. Mesures per mantenir els joves en el sistema educatiu i de formaci6.

8. El Pla de millora d’oportunitats educatives (PMOE).

9. Llengua catalana com a eix cohesionador de I'escola i de la societat

10. El paper de l'orientador/a d’ambit comunitari dins d’'un PEE

Piera, 11 de marg de 2024
L’alcaldessa,
M. del Carmen Gonzalez Anjauma
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